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Problem badawczy

W ostatnich dwoch dekadach w wigkszosci krajow europejskich przeprowadzono istotne
reformy emerytalne wymuszone niekorzystnymi zmianami demograficznymi stanowigcymi
zagrozenie dla finansowej stabilnosci systemow emerytalnych. O ile jednak w ramach
systemOow obowigzkowych kierunki wprowadzanych zmian r6znity sie, to wszedzie wyraznie
zaznaczyla si¢ tendencja do wzmacniania systemOw dobrowolnych. Jej przejawem byto
zardwno tworzenie nowych rozwigzan w zakresie oszczedzania na staro$¢ tj. dobrowolnych
programéw emerytalnych, jak tez podejmowanie dzialan stuzacych upowszechnieniu juz
istniejagcych programow np. poprzez zwigkszenie zachgt podatkowych dla dodatkowego
oszczedzania. Znaczna réznorodno$¢ w zakresie wprowadzanych w wielu krajach rozwigzan
regulujacych funkcjonowanie dobrowolnych planéw emerytalnych sktania do poszukiwania
podobnych modeli, ktére mogg nastepnie by¢ analizowane pod katem determinant
dobrowolnego oszczedzania na staro$¢.

Cel badania

Glownym celem badania jest identyfikacja 1 charakterystyka na podstawie dostgpnego
materiatu statystycznego systemow emerytalnych (modeli) podobnych pod wzgledem stopnia
rozwoju dobrowolnych systeméw emerytalnych.

Pytania badawcze

W  referacie sformulowano wiodace pytanie badawcze: Czy stopien upowszechnia
dobrowolnych programow emerytalnych ma zwiqzek ze strukturq systemu dobrowolnego? Jako
wyroznik struktury przyjeto w tym przypadku rodzaj dominujacych w danym systemie
programéw. Zidentyfikowano w tym celu modele systemow, w ktérych przewazajg programy
indywidualne, modele z dominujgcymi programami pracowniczymi oraz modele mieszane.

Opis danych i metodologii

Analizie poddano systemy emerytalne w 20 krajach europejskich: Austrii, Belgii, Butgarii,
Chorwacji, Czech, Danii, Estonii, Francji, Niemiec, Wegier, Irlandii, Wtoch, Litwy, Lotwy,
Polski, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Stowenii 1 Hiszpanii. Dane maja zarowno charakter
jakosciowy, gdyz dotycza rodzajéw funkcjonujacych dobrowolnych programéw emerytalnych,
jak tez ilosciowy. W ramach analizy iloSciowej badaniu poddano takie zmienne
charakteryzujace znaczenie programow dobrowolnych jak: zagregowane aktywa w relacji do
PKB, liczba prowadzonych planéw emerytalnych w relacji do liczby zatrudnionych, proporcje
miedzy warto$cig aktywow w planach indywidualnych i w planach pracowniczych, proporcje
miegdzy liczbg prowadzonych planow w programach indywidualnych i pracowniczych.

W celu identyfikacji grup systemow emerytalnych podobnych pod wzgledem stopnia rozwoju
dobrowolnych systeméw emerytalnych zastosowano analize skupien. Nastepnie modele te
poddano analizie ze wzglgdu na struktur¢ dobrowolnych programéw emerytalnych.



Wyniki

Zidentyfikowane grupy systemow emerytalnych pozwalaja na wyrazne wyodrgbnienie grupy
krajow Europy Srodkowo-Wschodniej tj. Butgarii, Chorwacji, Estonii, Wegier, Litwy, Lotwy,
Polski, Rumunii 1 Stowacji, jako bardzo podobnych pod wzgledem rozwoju dobrowolnych
programow emerytalnych. Dwa kraje z tego regionu tj. Stowenia i Czechy jednak wyraznie
wyrozniajg si¢ 1 wykazuja poziom podobny do Hiszpanii i Portugalii. Pozostate kraje
europejskie tworza odrebna grupeg, cho¢ najbardziej zréznicowang pod wzgledem badanych
cech.

Whioski

Analiza wyodrebnionych grup podobnych ze wzgledu na stopien rozwoju dobrowolnych
systemow emerytalnych pod katem struktury funkcjonujacych programéw pozwala na
sformutowanie wniosku, Ze rodzaj programow tj. przewaga programéw pracowniczych nad
indywidualnymi lub indywidualnych nad pracowniczymi nie jest czynnikiem determinujacym
upowszechnienie tych programéw. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wnioskiem, ze udziat
pracodawcy w  procesie dobrowolnego oszczedzania nie ma znaczenia, gdyz w wielu
programach indywidualnych rowniez pracodawca moze dobrowolnie wnosi¢ sktadke, cho¢ nie
jest podmiotem organizujagcym program.



